Responsable bureau d'etudes
(H/F)

Appellations : Directeur(trice) de bureau d'etudes, Responsable de département / i
service etudes, Responsable de bureau d'etudes techniques N \
\

Superviser un bureau d'études et s'assurer de la production des études nécessaires M
MISSIONS a la réalisation de projets, dans le respect des normes techniques et des délais

prévus.

Environnement de travail :

Il7elle travaille principalement dans un bureau d'études et d'ingénierie.
Il7elle peut egalement travailler pour les collectivités territoriales ainsi que pour les promoteurs, constructeurs.

ACTIVITES
Relations internes

Directeur dagence ; Charge daffaires ; Bureau d'etudes

@ Préparation et formalisation de l'ensemble (Charge d'etudes, Dessinateur projeteur Piqueteur) ;
des réponses aux appels d'offre en lien avec Responsables opérationnels de chantier
les equipes d'experts du bureau d'études (Conducteur de travaux, Chef de chantiers) ; Services supports

(Directeur financier, ..) ; Responsable R&D
@ Pilotage et conduite des etudes techniques

en coordination avec le Charge d'affaires
et le Directeur d'agence | |
Relations externes

@® Analyse du besoin et du dimensionnement
en ressources pour la réalisation des etudes
(personnel qualifie, materiel informatique,
licences, .)

(Charge d'etudes fibre optique, dessinateurs P
projeteurs, piqueteurs) : fixation d'objectifs,

coordination de l'activite, participation au Le métier est accessible avec un :
developpement des collaborateurs - BAC +5 : Master 2 spécialisé dans les télécoms ; Formation

Clients ; Maitres d'ceuvre ; Sous-traitants ; Fournisseurs

@ Gestion des relations avec les intervenants internes universitaire ou ecole dingénieur en telecom

(Conducteurs de travaux, Charge daffaires, ..) + BAC +3 spécialisé dans les télécoms avec expérience
et avec les intervenants externes pour la partie — . AT .
. : significative en reéalisation d'études
etudes (sous-traitants)

@ Mise en place et suivi des indicateurs
de productivite des ressources internes

@ Controle et optimisation du montant des depenses
previsionnelles des études




Responsable bureau d'études
(H/F)

COMPETENCES

@ Savoir-faire

- Définir la faisabilite d'un projet : analyser les données
techniques, identifier les contraintes d'un projet
- Piloter un projet : suivre le planning, suivre la gestion
des ressources sur les différentes etudes, mettre en place
des actions correctives en cas d'ecart avec les previsions
- Definir les methodes, les moyens d'etudes
et de conception
- Elaborer des propositions techniques et financieres
- Communiquer sur une offre ou un dossier technique

Savoirs

- Connaissances du secteur du déploiement de la fibre

optique, de la strategie commerciale de l'entreprise et
de son positionnement vis-a-vis de la concurrence

- Connaissances de lingénierie de réseaux de fibre optique

(architecture des reseaux, point a point, GPON, materiels
et techniques de mise en ceuvre..)

- Connaissances du cadre reglementaire lie aux reseaux

de fibre optique (zones denses, zones moins denses,
zones AMIL..)

- Manager une equipe - Connaissances de lensemble des corps de métier
intervenant dans la conception et le déploiement
des réseaux fibres optiques

- Respect des regles de securite et des normes de qualite

et d'environnement

Savoir-étre Outils a maitriser ’

# Leadership - Logiciels de conception de réseau :
# Esprit méthodique Autocad, STARR ..
# Rigueur - Outils de gestion de projet / reporting

# Aisance relationnelle
# Travail en équipe

+ Pack office (Excel)

Perspectives de mobilité

Filiere métier fibre optique :
- Directeur(trice) d'agence
- Chef(fe) de projet deploiement fibre optique

objectif
ﬁt;re =
CES FICHES ONT ETE DEVELOPPEES ET FINANCEES DANS LE CADRE

D'UN ACCORD-CADRE NATIONAL D'ENGAGEMENT DE DEVELOPPEMENT
DE LEMPLOI ET DES COMPETENCES POUR LA FILIERE DE LA FIBRE OPTIQUE.

+ Chargé(e) d'affaires

Autre filiére métier :
- Responsable bureau d'etudes BTP






